Nulmeting (2024)

Moree B.V. is gecertificeerd voor
CO2-prestatieladder niveau 5. Het
basisjaar is 2020

Afval wordt deels gescheiden, maar
nietin dezelfde mate gescheiden
afgevoerd

Duurzaamheidsambities Moree B.V.

Doel 2025

Zie CO2 voortgangsrapportage op de
website moree.com

Eigen afval kantoor volledig
gescheiden afvoeren

Doel 2026

Zie CO2 voortgangsrapportage op de
website moree.com

30% van (zwerf)afval ingezameld op
projecten gescheiden afvoeren

Doel 2027

Zie CO2 voortgangsrapportage op de
website moree.com

40% van (zwerf)afval ingezameld op
projecten gescheiden afvoeren

Bij vervanging voertuigen en
machines wordt ingezet op een
elektrisch alternatief

Nog geen kleurkeur

>80% van de personenauto's volledig
elektrisch en >30% van ons volledige
wagenpark

Kleurkeur gecertificeerd

>100% van de personenauto's
volledig elektrisch en >40% van ons
volledige wagenpark

BIODIVERSITEIT

Kleurkeur gecertificeerd

>100% van de personenauto's
volledig elektrisch en >45% van ons
volledige wagenpark

Kleurkeur gecertificeerd

Een groot deel van de medewerkers
heeft een WNB certificaat.

60% van de medewerkers heeft een
WNB certificaat

75% van de medewerkers heeft een
WNB certificaat

80% van de medewerlers heeft een
WNB certificaat

3 medewerlkers hebben WNB niv. 3

In onze offertes worden nog geen
alternatieve (circulaire)
alternatieven aangeboden

Score MTO is gemiddeld 7,8

4 medewerkers hebben WNB niv. 3

In 50% van de offertes wordt er voor
de leveringen een circulair
alternatief aangeboden

Score MTO is gemiddeld >8

5 medewerkers hebben WNB niv. 3

CIRCULARITEIT

In 75% van de offertes wordt er voor
de leveringen een circulair
alternatief aangeboden

Score MTO is gemiddeld >8,2

5 medewerlkers hebben WNB niv. 3

In 90% van de offertes wordt er voor
de leveringen een circulair
alternatief aangeboden

Score MTO is gemiddeld >8,5

Deelname aan MTO is 79,6%

Deelname aan MTO is >80%

Deelname aan MTO is >83%

Deelname aan MTO is >85%

PS030+ certificaat in 2023 behaald,
percentage 31,1%

>30% van personeel in dienst betreft

doelgroepmedewerkers

>30% van personeel in dienst betreft
doelgroepmedewerkers

>30% van personeel in dienst betreft
doelgroepmedewerkers




